
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

การมีส'วนร'วมของหัวหน/าสถาน ี

  

ประจำป6งบประมาณ พ.ศ.2566 

  

ของสถานีตำรวจภูธรบางพลีน/อย 

  



  

การมส่ีวนร่วมของหัวหน้าสถานี  
  

การประการเจตนารมณ์  
 พ.ต.อ.สุทธิชน ธงชยัภูมิ    ผกก.สภ.บางพลีนอ้ย  ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน ใน 

การป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวญแัละสินบนอืKนใด 

ทุกชนิดในการปฏิบติัหนา้ทีKในหน่วยงาน  
  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรบางพลีน7อย 

เร่ือง นโยบายต>อต7านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

และการไม>รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชนXอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน7าท่ี 

 ประจำป̀งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว5าด7วยการป9องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา 128 วรรคหน่ึง ได7กำหนดห7ามมิให7เจ7าพนักงานของรัฐผู7ใดรับทรัพยSสินหรือประโยชนSอื่นใดอันอาจ

คำนวณเปXนเงินได7จากผู7ใด นอกเหนือจากทรัพยSสินหรือประโยชนSอันควรได7ตามกฎหมาย กฎ หรือข7อบังคับ   

ที ่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห5งกฎหมาย เว7นแต5การรับทรัพยSสินหรือประโยชนSอื ่นใด โดย

ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑSและจำนวนที ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรม

ข7าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข7อ 2(2) ซื ่อสัตยSสุจริต ปฏิบัติหน7าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ

สำนักงานตำรวจแห5งชาติด7วยความโปร5งใส ไม5แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปXนการแสวงหาประโยชนS        

โดยมิชอบ รับผิดชอบต5อหน7าท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพร7อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึง

สังคม และข7อ 2(4) คิดถึงประโยชนSส5วนรวมมากกว5าประโยชนSส5วนตัว มีจิตสาธารณะ ร5วมมือ ร5วมใจ และ

เสียสละในการทำประโยชนSเพื่อส5วนรวม และสร7างสรรคSให7เกิดประโยชนSสุขแก5สังคม ประกอบกับ แผนการ

ปฏิรูปประเทศด7านการป9องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรม

ปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย   ให7โปร5งใส ไร7ผลประโยชนS เป9าหมายที่ 1 ข7อที่ 1.1 ให7

หน5วยงานรัฐทุกหน5วยประกาศเปXนหน5วยงานท่ีเจ7าหน7าท่ีรัฐทุกคนไม5รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน7าท่ี (No Gift Policy) 

  ดังนั้น เพื่อเปXนการป9องกันการขัดกันระหว5างประโยชนSส5วนตนและประโยชนSส5วนรวม (Conflict     

of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนSอื่นใดที่ส5งผลต5อการปฏิบัติหน7าท่ี จึงกำหนด

แนวทางการปฏิบัติในการต5อต7านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม5รับของขวัญ ของกำนัล  

หรือประโยชนSอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน7าท่ี โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

 

 ข7อ 1 ประกาศฉบับน้ี 

“ผู 7บังคับบัญชา” หมายความว5า ผู 7ที ่มีอำนาจหน7าที ่ในการสั ่งการ กำกับ ติดตาม และ

ตรวจสอบเจ7าหน7าท่ีตำรวจในสังกัด  

“สินบน” หมายความว5า ทรัพยSสินหรือประโยชนSอื่นใดที่ให7แก5บุคคลเพื่อจูงใจให7ผู7นั้นกระทำ

การหรือไม5กระทำการอย5างใดในตำแหน5ง ไม5ว5าการน้ันชอบหรือมิชอบด7วยหน7าท่ี 

  “การปฏิบัติหน7าท่ี” หมายความว5า เปXนการกระทำหรือการปฏิบัติหน7าที่ของเจ7าหน7าที่รัฐ ในตำแหน5ง

ที่ได7รับการแต5งตั้ง หรือได7รับมอบหมายให7ปฏิบัติหน7าที่ใดหน7าที่หนึ่ง หรือให7รักษาราชการแทน  ในหน7าที่ใด

หน7าที่หนึ่งทั้งเปXนการทั่วไปและเปXนการเฉพาะในฐานะเจ7าหน7าท่ีตำรวจที่กฎหมายได7กำหนด อำนาจหน7าที่ไว7

หรือเปXนการกระทำไปตามอำนาจหน7าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว7ให7มีอำนาจหน7าท่ีของตำรวจ      

 

  



  “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนSอื่นใดที่ส5งผลต5อการปฏิบัติหน7าท่ี” หมายความว5า เงิน ทรัพยSสิน 

บริการหรือประโยชนSอื่นใดที่มีมูลค5าและให7รวมถึงทิป โดยเจ7าหน7าที่ของรัฐได7รับนอกเหนือจากเงินเดือน 

รายได7 ผลประโยชนSจากราชการในกรณีปกติและมีผลต5อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดใน

การปฏิบัติหน7าที่ให7เปXนไปในลักษณะที่เอื้อประโยชนSไปในทางทุจริตต5อผู7ให7ของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับ

หรือในอนาคต 

ข7อ 2 ให7เจ7าหน7าท่ีตำรวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังน้ี 

  1. ไม5ถามนำ ไม5ให7หรือไม5รับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนSอ่ืนใดจากการ ปฏิบัติหน7าท่ี 

  2. ไม5ยินยอมหรือรู 7เห็นเปXนใจให7บุคคลในครอบครัวให7หรือรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือ

ประโยชนSอ่ืนใดกับผู7ท่ีมีความเก่ียวข7องในการปฏิบัติหน7าท่ี 

  3. การปฏิบัติหน7าท่ีต7องยึดการบังคับใช7กฎหมายด7วยความเปXนธรรม ยึดประโยชนSและภาพลักษณSของ

ตำรวจเปXนสำคัญ ต7องไม5กระทำการใด ๆ อันเปXนการขัดกันระหว5างผลประโยชนSส5วนตน และผลประโยชนS

ส5วนรวม เช5น การรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนSอื่นใดที่ส5งผลต5อการปฏิบัติหน7าท่ี, การนำทรัพยากร

ของราชการ ของกลางไปใช7เพื่อประโยชนSส5วนตน, การนำข7อมูลภายในไปเป�ดเผย, การเบียดบังเวลาราชการ

เพ่ือทำงานพิเศษ เปXนต7น  

  4. ลดการให7หรือการรับทรัพยSสินหรือประโยชนSอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑS และจำนวนท่ี

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยให7ใช7วิธีการแสดงออกด7วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดง

ความเสียใจ หรือการใช7ส่ือสังคมออนไลนSแทนการให7ส่ิงของ  

  5. ไม5ยอม ไม5ทน ไม5เฉย ต5อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนSอื่นใด จากการ

ปฏิบัติหน7าท่ี โดยหากพบการกระทำท่ีฝ�าฝ�นให7ผู7กำกับการ/หัวหน7าสถานี ทราบโดยเร็ว 

ข7อ 3 ให7ผู7บังคับบัญชามีอำนาจหน7าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ7าหน7าที่ตำรวจในสังกัด          

ให7ปฏิบัติตนเปXนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ�าฝ�นประกาศฉบับนี้ ให7รายงานผู7กำกับการ/

หัวหน7าสถานี ทราบโดยเร็ว 

  ข7อ 4 ผู7ใดพบการกระทำที่ฝ�าฝ�นต5อประกาศฉบับนี้ สามารถร7องเรียน/แจ7งเบาะแส ได7โดยตรง  ผ5าน 

ผู7กำกับการ ณ สถานีตำรวจภูธรเมืองนนทบุรี หรือทางหมายเลขโทรศัพทS 089-991-9752  ซึ ่งข7อมูล 

ผู7ร7องเรียน/ผู7แจ7งเบาะแส จะได7รับการปกป�ด และเก็บเปXนความลับอย5างเคร5งครัด 

  ข7อ 5 กรณีได7รับเรื่องร7องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทำความผิดดังกล5าวท่ีสถานีตำรวจ     

จะดำเนินการตรวจสอบข7อเท็จจริง และหากพบการกระทำความผิดจะลงโทษผู7กระทำการดังกล5าว  ตาม

กฎหมาย ระเบียบ และข7อบังคับท่ีเก่ียวข7องอย5างเคร5งครัด และจัดส5งเร่ืองตามลำดับข้ันการบังคับบัญชาต5อไป 

 

ประกาศ ณ วันท่ี      4     เมษายน    พ.ศ. 2566 

 

                   พันตำรวจเอก           

                   ( สุทธิชน ธงชัยภูมิ ) 

                                                              ผู7กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางพลีน7อย 

 

 



  

      ประชุมชี้แจงกิจกรรม Police ITA 2023  ในการประชุมบริหารภายในหนBวย 

 

 วันที่ 5 เม.ย. 2566 พ.ต.อ.สุทธิชน ธงชัยภูมิ ผกก.สภ.เมืองนนทบุรี เปXนประธานประชุมชี้แจง เน7นย้ำ 

ให7ข7อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ (กิจกรรม Police ITA 2023 ) และประชาสัมพันธSให7 

ข7าราชการตำรวจในสังกัด สภ.เมืองนนทบุรี ได7รับทราบและ รับรู7ในกิจกรรมต5างๆ  

  

 
 

                 

  

 

 


