
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดาํเนินการประเมนิความเสี4ยงการทจุริต  

สถานีตาํรวจภธูรบางพลีน้อย 

ประจาํปีงบประมาณ CDEE 

  



สถานีตำรวจภูธรบางพลีน2อย ประจำป8งบประมาณ 2566  

งานอำนวยการ 

ป"จจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การเบิกจ*ายเงินสวัสดิการ มีการ

หาช*องทางเพ่ือผลประโยชนAส*วนตน 

เช*น รับสินน้ำใจ  

2.การเบิกจ*ายเงินงบประมาณ และ

เงินนอก  งบประมาณ มีการหา

ช*องทางเพ่ือผลประโยชนA ส*วนตน 

เช*น รับสินน้ำใจ  

3.การขออนุญาตต*ออายุใบสำคัญ

ประจำตัวคนต*าง ดNาวฯ  

 -ไม*เร*งรัดดำเนินการ  

 - เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการโดยไม* 

จำเปRน  

4.การจัดซ้ือจัดจNางมีผลประโยชนAใน

การ ดำเนินการ  

5.การรับ การแจกจ*าย พัสดุ เอ้ือ

ประโยชนA ต*อพวกพNอง 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี

การ ตรวจสอบตามสาย การบังคับ

บัญชาทุก ข้ันตอน เพ่ือไม*ใหNเกิด

ช*องว*างในการ เรียก รับ

ผลประโยชนA  

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจNาหนNาท่ีอย*างสม่ำเสมอ เพ่ือสรNาง

จิตสำนึก ในการ ปฏิบัติงาน   

3. ดูแลทุกขAสุข สอบถาม ปZญหา

ความ เปRนอยู*อย*าง ใกลNชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ

หนNาท่ีเปRน ประจำ   

2 .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขNองกับ

การ ปฏิบัติงาน อย*างสม่ำเสมอ   

3. ตรวจสอบความเปRนอยู* 

สอบถาม พูดคุย  เพ่ือใหNไดN 

รับทราบปZญหาต*าง ๆ ของ  

ผูNใตNบังคับบัญชา เพ่ือสามารถใหN 

คำแนะนำ และแนวทางแกNไข 

ปZญหาไดNอย*างถูกตNอง 

 
 

พ.ต.อ.   

( สุทธิชน ธงชัยภูม ิ)  

         ผกก.สภ.บางพลีน;อย 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

 

   

4 เม.ย.66 พ.ต.อ.สุทธิชน ธงชัยภูมิ ผกก.สภ.บางพลีน;อย มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน;าที่ 

การเงิน และเจ;าหน;าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข;องกับการเบิก จKายเงินสวัสดิการการเบิกจKายเงินงบประมาณ 

และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตตKออายุใบสำคัญประจำตัวคนตKางด;าวฯ การจัดซื้อจัดจ;าง 

และการ เบิกจKายพัสดุ ไมKให;ทุจริต โดย ไมKให;มีการหาชKองทางเพื่อประโยชนV แกKตนเอง หรือเอื้อ

ประโยชนVตKอพวกพ;อง 

 

  



งานป?องกันปราบปราม 

ป"จจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1การจับกุมและการบังคับใชN

กฎหมาย  

 -การละเวNนการปฏิบัติหนNาท่ีเพ่ือ 

ผลประโยชนA  -การเอ้ือประโยชนA

ใหNผูNอ่ืนไดN ประโยชนA  

-การกล่ันแกลNง บังคับขู*เข็ญ เรียก 

รับผลประโยชนA -รับสินบน  

-ละเวNนการปฏิบัติหนNาท่ี เพ่ือเรียก 

รับผลประโยชนA เล็กนNอย เพ่ือแลก 

กับการไม*ดำเนินข้ันตอนตาม  

กฎหมาย เช*น การตรวจพบการ 

ลักลอบเล*นการพนัน แลNวไม* 

ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล*เกล่ีย 

เพ่ือรับผลประ โยชน  

-กล่ันแกลNง บังคับ ขู*เข็ญ เรียกรับ 

ผลประโยชนA เช*น การ จับกุมยัด

ของ กลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ 

ผลประโยชนA  ในการไม*จับกุม 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจNาหนNาท่ี ตำรวจใหNปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอย*าง เคร*งครัด ไม*ใหNเรียก

รับทรัพยAสินหรือ  ประโยชนAอ่ืนใด

เพ่ือช*วยเหลือ ผูNกระทำผิด   

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สรNางขวัญ กำลังใจในการ ปฏิบัติ

หนNาท่ี   

3. เสริมสรNางการควบคุมดูแล   

ผูNใตNงบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗  ๔.แต*งต้ัง

คณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ 

ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

1.ก*อนออกปฏิบัติหนNาท่ี หัวหนNา

งานตNอง  อบรม กำชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจNาหนNาท่ี  ตำรวจ

ใหNปฏิบัติตามกฎหมาย อย*าง 

เคร*งครัด ไม*ใหNเรียกรับ ทรัพยAสิน

หรือ  ประโยชนAอ่ืนใด เพ่ือ

ช*วยเหลือผูNกระทำผิด ทุก กรณี   

2.สอดส*องผูNใตNบังคับบัญชา อย*าง

สม่ำเสมอ  เช*น ออก เย่ียมเยียน

ครอบครัว เพ่ือ  สอบถามปZญหา

ต*างๆ  

3 .นำปZญหาต*าง ๆ ของ 

ผูNใตNบังคับบัญชา เสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง

แกNไข ต*อไป 

 

 

พ.ต.อ.   

( สุทธิชน ธงชัยภูม ิ)  

         ผกก.สภ.บางพลีน;อย  
 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปลKอยแถวสายตรวจกKอน

ออกปฏิบัติหน2าท่ี 

 

 

1 พ.ค 66 พ.ต.ท.ยุทธการ ศรีวิชัยมูล รอง ผกก.ป.สภ.บางพลีน2อย อบรมปลKอย

แถว สายตรวจ กKอนออกปฏิบัติหน2าที่ มีการ  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ2าหน2าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให2ปฏิบัติตามกฎหมาย อยKางเครKงครัด ไมKให2เรียก

รับ ทรัพยUสินหรือ ประโยชนU อ่ืนใด เพ่ือชKวยเหลือผู2กระทำผิดทุก กรณี  



งานจราจร 

ป"จจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมผูNกระทำความผิดตาม

กฎหมาย  จราจร เรียกรับทรัพยAสิน

หรือประโยชนAอ่ืน ใด แลกกับการ

ไม*ใหNถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจNาหนNาท่ี ตำรวจใหNปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอย*างเคร*งครัด  ไม*ใหNเรียก

รับทรัพยAสินหรือ ประโยชนAอ่ืนใด

เพ่ือ ช*วยเหลือ ผูNกระทำผิด  

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สรNางขวัญกำลังใจ ในการ ปฏิบัติ

หนNาท่ี   

3. เสริมสรNางการควบคุมดูแล 

ผูNใตNงบังคับบัญชา  ตามคำส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.แต*งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุม การทุจริต 

ประจำสถานี 

1.ก*อนออกปฏิบัติหนNาท่ี หัวหนNา

งานตNอง อบรม  กำชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจNาหนNาท่ี ตำรวจใหN 

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย*างเคร*งครัด 

ไม*ใหNเรียกรับ  ทรัพยAสิน หรือ

ประโยชนAอ่ืนใดเพ่ือช*วยเหลือ  

ผูNกระทำผิดทุก กรณี  

2.สอดส*องผูNใตNงบังคับบัญชา อย*าง 

สม่ำเสมอ  เช*น ออก เย่ียมเยียน

ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม ปZญหา

ต*างๆ   

3 .นำปZญหา ต*าง ๆ ของ 

ผูNใตNบังคับบัญชา เสนอ  

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต  เพ่ือ หา

แนวทางแกNไข ต*อไป 

  

  

 พ.ต.อ.   

    ( สุทธิชน  ธงชัยภูม ิ)  

    ผกก.สภ.บางพลีน;อย  
 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

กKอนออกปฏิบัติหน2าที่ ทุกผลัด หัวหน2างานต2อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน

ของ เจ2าหน2าที่ ตํารวจให2ปฏิบัติตามกฎหมาย อยKางเครKงครัด ไมKให2เรียกรับ 

ทรัพยUสิน หรือประโยชนUอื่นใดเพื่อชKวยเหลือ ผู2กระทําผิดทุก กรณี 27 พ.ย 65 

พ.ต.ต.นพรัตนU แก2วกองแสง สวป.สภ.บางพลีน2อย อบรมปลKอยแถว สายตรวจ 

กKอนออกปฏิบัติหน2าที่ มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ2าหน2าที่ ตํารวจ 

จราจร ให2ปฏิบัติตามกฎหมาย อยKางเครKงครัด ไมKให2เรียกรับ ทรัพยUสินหรือ 

ประโยชนUอ่ืนใด เพ่ือชKวยเหลือผู2กระทําผิดทุก กรณี 

  



งานสืบสวน 

ป"จจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1 การจับกุมผูNกระทำความผิดตาม

กฎหมาย  อาญา -เรียกทรัพยAสิน

หรือประโยชนAอ่ืนใด เพ่ือ แลกกับ

การไม*ใหNถูกจับกุม  

- เรียกทรัพยAสินหรือประโยชนAอ่ืน 

ใดเพ่ือ แลกกับการไม*ใหNถูกจับกุม 

ดำเนินคดี  

- เรียกทรัพยAสินหรือประโยชนAอ่ืน 

ใดเพ่ือ แลกกับการไม*ใหNถูกจับกุม 

ดำเนินคดี 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจNาหนNาท่ี ตำรวจใหNปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอย*างเคร*งครัด  ไม*ใหNเรียก

รับทรัพยAสินหรือ ประโยชนAอ่ืนใด

เพ่ือ ช*วยเหลือ ผูNกระทำผิด   

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สรNางขวัญกำลังใจ ในการ ปฏิบัติ

หนNาท่ี  

3. เสริมสรNางการควบคุมดูแล 

ผูNใตNบังคับบัญชา  ตามคำส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

4.แต*งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุม การทุจริต 

ประจำสถาน 

1.ก*อนออกปฏิบัติหนNาท่ี หัวหนNา

งาน ตNอง อบรม  กำชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจNาหนNาท่ี ตำรวจใหN 

ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย*าง

เคร*งครัด ไม*ใหNเรียก  รับ ทรัพยAสิน

หรือประโยชนAอ่ืนใด เพ่ือ ช*วยเหลือ 

ผูNกระทำผิดทุก กรณี  

2.สอดส*องผูNใตNงบังคับบัญชา อย*าง 

สม่ำเสมอ เช*น  ออก เย่ียมเยียน 

ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปZญหา 

ต*างๆ   

3 .นำปZญหาต*าง ๆ ของ

ผูNบังคับบัญชาเสนอ  

คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต  เพ่ือหา แนว

ทางแกNไขต*อไป 

 

 

  พ.ต.อ.   

( สุทธิชน  ธงชัยภูม ิ)  

                 ผกก.สภ.บางพลีน;อย  
 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

14 เม.ย.66 พ.ต.ท.หาญชัย  สิทธิธนังกูร รอง ผกก.สส.บางพลีน2อย ปลKอยแถว 

ชุดสืบสวนพร2อมทั้งชี้แจง กำชับการปฏิบัติภารกิจให2ถือปฏิบัติตามกฎหมาย 

อยKางเครKงครัด ไมKให2เรียกรับ ทรัพยUสินหรือ ประโยชนUอื ่นใด เพื่อชKวยเหลือ

ผู2กระทําผิดทุกกรณี  



งานสอบสวน 

ป"จจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1 ย่ืนคำรNองขอปล*อยตัว ช่ัวคราว

ต*อ  พนักงาน สอบสวน ไม*นำเงิน

ประกันตัวผูNตNองหา  ส*ง เจNาหนNาท่ี

การเงินตามวันท่ี ทำการ ปล*อยตัว 

ช่ัวคราว 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจNาหนNาท่ี ตำรวจใหNปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอย*างเคร*งครัด  ไม*ใหNเรียก

รับทรัพยAสินหรือ ประโยชนAอ่ืนใด

เพ่ือ ช*วยเหลือ ผูNกระทำผิด   

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สรNางขวัญกำลังใจ ในการ ปฏิบัติ

หนNาท่ี  

3. เสริมสรNางการควบคุมดูแล 

ผูNใตNงบังคับบัญชา  ตามคำส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

4.แต*งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุม การทุจริต 

ประจำสถานี 

1.ก*อนออกปฏิบัติหนNาท่ี หัวหนNา

งานตNอง อบรม  กำชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจNาหนNาท่ี ตำรวจใหN 

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย*าง 

เคร*งครัด ไม*ใหNเรียกรับ  ทรัพยAสิน

หรือประโยชนAอ่ืน ใด เพ่ือช*วยเหลือ 

ผูNกระทำ ผิดทุก กรณี   

2.สอดส*อง ผูNใตNงบังคับบัญชา อย*าง 

สม่ำเสมอ  เช*น ออก เย่ียม เยียน

ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม ปZญหา

ต*าง  

3 .นำปZญหาต*าง ๆ ของ

ผูNใตNบังคับบัญชาเสนอ  

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต  เพ่ือ หา

แนวทางแกNไขต*อไป 

 

 

  พ.ต.อ.   

( สุทธิชน  ธงชัยภูม ิ)  

ผกก.สภ.บางพลีน;อย 

  



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

  

 

 

 

 

 

 

13 ก.ค.66 พ.ต.ท.ศักยUศรณU วรรณประเสริฐ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บางพลีน2อย  

อบรมอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ2าหน2าที่ตำรวจให2ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย

อยKางเครKงครัด ไมKให2เรียกรับทรัพยUสินหรือ ประโยชนUอื ่นใดเพื ่อชKวยเหลือ 

ผู 2กระทำผิด และ กำชับเรื ่องยื ่นคำร2องขอปลKอยตัว ชั ่วคราวตKอ  พนักงาน 

สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู2ต2องหา สKง เจ2าหน2าที่การเงินตามวันที่ ทำการ 

ปลKอยตัวช่ัวคราว 


