
 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการต5อต7านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สภ.บางพลีน7อย 

ประจําปCงบประมาณ ๒๕๖๖ 

  



บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สภ.บางพลีนอย             โทร 0 2337 6333 

ที ่ 0016.3(16)/                  วันท่ี     31  พฤษภาคม  2566                                     

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สภ.บางพลีนอย 

             ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

เรียน  ผกก.สภ.บางพลีนอย 

  ตามท่ี สภ.บางพลีนอย อนุมัติใหใชแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานี

ตํารวจภูธรบางพลีนอย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ ประกอบ คําสั่ง สภ.บางพลีนอย ที่     / ๒๕๖๖ เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)ระดับสถานีตํารวจ โดยมอบหมายใหสารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธร

บางพลีนอย เปนผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของ สถานีตํารวจภูธรบางพลีนอย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน นั้นบัดน้ี สถานีตํารวจภูธรบางพลี

นอย ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สถานีตํารวจภูธรบางพลีนอย 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ มีผลการปฏิบัติใน รอบ ๖ เดือน ตามรายละเอียดท่ีแนบมาน้ี 

 

พ.ต.ท. 
( สน่ัน  เสาะรส ) 

สว.อก.สภ.บางพลีนอย 
 

ทราบ 

พ.ต.อ. 
( สุทธิชน  ธงชัยภูมิ ) 
ผกก.สภ.บางพลีนอย 

  



รายงานผลการดําเนินการ 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
/แนวทางการดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

๑. ปลูกจิตสํานัก คานิยม 
คุณธรรม และ จริยธรรม
และ 
สรางวินัยในการ ตอตาน
การ 
ทุจริต 
-การสรางจิตสํานึกใหและ 
ความ ตระหนัก แก
บุคลากร 

โครงการอบรม คุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปรงใส 
ในการดําเนินงาน และ
การ 
ใหความรูเกี่ยวกับดัชนี
การ 
รับรูการทุจริต 
(Corruption 
Perceptions Index : 
CPI) 

- รณรงค สงเสริมและปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม 
ในการดําเนินงานเพื่อสรางจิตสํานึก
ในการ 
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
และปฏิบัต ิ
หนาที่โดยมิชอบในหนวยงาน 
- สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร
ทุกระดับเขา 
รวมอบรมคุณธรรม จริยธรรม และ
สงเสริมการ 
ปฏิบัติตาม จรรยาบรรณ 
-นําสื่อการใหความรูเกี่ยวกับดัชนีการ
รับรูการ 
ทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) 
เผนแพรทางเวปไซต 

งานอํานวยการ 
ทุกสายงาน 

ดําเนินการแลว รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เปาหมาย 

กิจกรรมมอบนโยบายใน
การ 
กําหนดมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานในการสราง 
มาตรฐานความโปรงใส 

- การกําหนดนโยบายที่ชัดเจน
เกี่ยวกับ 
มาตรฐานความโปรงใสในการทํางาน
ของผู 
ปฏิบัติทุกระดับชั้น 
- เสริมสรางสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของบุคลากร สภ.เมือง 
ชัยนาท ในการปองกันและ
ปราบปรามการ 
ทุจริต 

งานอํานวยการ 
ทุกสายงาน 

ดําเนินการแลว รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เปาหมาย 

  



ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
/แนวทางการดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

๒. บูรณาการการทํางาน
ของ 
หนวยงานรวมทั้ง พัฒนา 
เครือขาย ในการปองกัน
และ 
ปราบปรามการ ทุจริต 
- การแสดงเจตจํานงใน
การ 
ตอตาน การทุจริต ของ 
ผูบริหาร  
- สรางความโปรงใส 
ในการปฏิบัติราชการ 
 

กิจกรรมประกาศ
เจตจํานง 
ตอตานการทุจริตของ 
ผูบริหารสถานี 

ประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวย
ความ 
ซื่อสัตยสุจริต 
- ประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความ 
โปรงใสในการดําเนินงาน 
- จัดตั้งคณะทํางานการจัดทํา
แผนปฏิบัต ิ
การปองกันการทุจริต 
- ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกัน
การ 
ทุจริต 
- ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการ 
ทุจริต 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

ผูกํากับการ 
และ รอง 
ผูกํากับการ ทุก
สาย 
งาน 

ดําเนินการแลว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตาม
เปาหมาย 

โครงการเผยแพรขอมูล 
ขาวสารดานการจัดซื้อ-
จัดจาง 

- รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหา
พัสดุเพื่อ 
จัดทําการประกาศ 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง
ประจําป 
- นําสงประกาศไปเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
ตามชองทางการประชาสัมพันธของ 
สน. 
เมืองชัยนาท 

งานอํานวยการ ดําเนินการแลว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตาม
เปาหมาย 

กิจกรรมควบคุมการ
เบิกจาย 
ตามขอบัญญัติ
งบประมาณ 
รายจายประจําป 

- รับโอนการจัดสรรงบประมาณ
ประจําป– จัดทํา 
ทะเบียนคุมการเบิก 
- การเปดเผยขอมูลขาวสารของสถานี
ฯ ให 
ประชาชนและ บุคคลทั่วไปไดรับ
ทราบโดยทั่วกัน 

งานอ านวย
การ 

ดําเนินการแลว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตาม
เปาหมาย 

 

  



ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
/แนวทางการดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

- มาตรการการใชดุลพินิจ 
และใชอํานาจหนาที่ ให 
เปนไปตามหลักการ 
บริหาร 
กิจการบานเมือง ที่ด ี
- การเชิดชูเกียรติแก
บุคคล 
ในการ ประพฤติปฏิบัติ
ตน 
ใหเปนที่ประจักษ- 
มาตรการจัดการในกรณี
ได 
ทราบ หรือรับ แจงหรือ 
ตรวจสอบพบการ ทุจริต 

โครงการประเมินความ
พึง 
พอใจของผูรับบริการ 

- เผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่
เปนการ 
อํานวยความ สะดวกแกประชาชน 
- ตั้งศูนยขอมูลขาวสารของสถานี มี
เจาหนาที่ 
ใหบริการ ประจํา 
- ประกาศผานเว็บไซดที่มีขอมูลผล
การ 
ดําเนินงานของสถาน ี

งานสอบสวน 
งาน 
อ านวยการ 

ดําเนินการแลว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตาม
เปาหมาย 

กําหนดขั้นตอน/
กระบวนการ 
เรื่องรองทุกข/รองเรียน 

- จัดทําขั้นตอนกระบวนการและ
ชองทางในการรับเรื่องรองทุกข/ 
รองเรียน/รองเรียน และแจงเบาะแส
การทุจริต 
- ตูรับฟงความคิดเห็นติดตั้งไว ณ 
สถานีตํารวจ 
- ผานเว็บไซดสถานีตํารวจภูธรเมือง
ชัยนาท หัวขอ 
ชอง ทางการแจงเรื่องรองเรียน/
เสนอแนะ/ติดตอสอบถาม 

 ดําเนินการแลว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตาม
เปาหมาย 

มาตรการยกระดับ
คุณภาพ 
การบริการประชาชน 

- จัดทําคูมือสําหรับประชาชนแสดง
ขอมูลที่เกี่ยวกับ 
หลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา 
หรือหลักฐานที่ใช 
ประกอบคําขอ 
- ประชาสัมพันธคูมือสําหรับบริการ
ประชาชนใหรับทราบ 
- ใชระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร ใน
การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน โปรงใส และได
มาตรฐาน 
- จัดทําแบบประเมินผลความพึง
พอใจของผูมาขอรับบริการ 
 
 
 
 
 
 

งานสอบสวน 
งาน 
อํานวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินก 
ารแลว 

รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตาม
เปาหมาย 
 



ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
/แนวทางการดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

 โครงการลดขั้นตอนและ 
ระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

- ประชุมปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติ 
ราชการตามคูมือสําหรับประชาน  
-จัดทําประกาศกระบวนงานบริการ
ปรับลดระยะเวลาการ ปฏิบัติ 
ราชการและประกาศใหประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
-ติดตามประเมินผลโครงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ ใหบริการ
เพื่อนําจุดบกพรองมาปรับปรุงแกไข 

งานสอบสวน 
งาน 
อํานวยการ 

ดําเนินการแลว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตาม
เปาหมาย 
 

โครงการยกยองเชิดชู
เกียรต ิ
บุคคที่ประพฤติปฏิบัติตน
ให 
เปนที่ประจักษ 

- จัดประชุมชี้แจงแนวทางเพื่อสราง
มาตรการรวมกันในการกําหนัด
หลักเกณฑการพิจารณาในการ
คัดเลือก 
- คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล 
- มีการเผยแพร ประชาสัมพันธยก
ยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษผานทาง
สื่อชองทาง 

งานอํานวยการ ดําเนินการแลว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตาม
เปาหมาย 
 

กิจกรรม การจัดทํา
ขอตกลง 
การปฏิบัติราชการของ
สถานีตํารวจ 

- สรางความเขมแข็ง และบูรณาการ
ความรวมมือระหวาง 
ภาคีเครือขายหนวยงาน ภาครัฐ ภาค
เอกและประชาชนในการตอตานการ
ทุจริต 
- พัฒนาระบบการปองกันการทุจริต 
และจัดการองคความรูมีการ 
ถายทอดความรูแกบุคลากรในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

งานปองกัน 
ปราบปราม 

ดําเนินการแลว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตาม
เปาหมาย 
 

 มาตรการ “ดําเนินการ 
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
กรณีประชาชนกลาวหา
เจาหนาที่วาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

- กําหนดชองทางการรองเรียน แจง
เบาะแสขอมูลเกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- กําหนดหลักเกณฑและแนวทางใน
การพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูล
และเขาองคประกอบความผิดการ
ทุจริตหรือไม 

งานอํานวยการ ดําเนินการแลว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตาม
เปาหมาย 
 

 



 

ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
/แนวทางการดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

  - แตงตั้งคณะกรรมการสอบ
ขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ 
ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่โดยมิชอบ 
- ดําเนินการทางวินัย 
- ติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดของ
เจาหนาที่โดยเจตนา 
ทุจริต โดยใหประชาชนมีสวนรวมใน
การแจงเบาะแสนในเว็บไซต 
- แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียน
ทราบผลและความคืบหนาของการ
ดําเนินการภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 ดําเนินการแลว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตาม
เปาหมาย 
 

๓. เสริมสรางความ
แข็งแกรงแกหนวยงาน 
ตอตานการทุจริต  
- การสงเสริมบทบาท 
และการมีสวน รวมของ 
ภาคประชาชน 
- จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสาร ในชองทาง 
ที่เปนการอํานวยความ 
สะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม 
อํานาจหนาที่ 

กิจกรรม “การเผยแพร
ขอมูลขาวสารดาน
การเงิน การคลัง พัสดุ 
และการรับเรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

- รวบรวมขอมูลขาวสารดานการเงิน 
การคลัง การจัดหา พัสดุเพื่อเผยแพร
ใหประชาชนรับทราบ 
- สํารวจความพึงพอใจของประชาชน
ที่มาใชบริการ 
- นําสงประกาศไปเผยแพร
ประชาสัมพันธตามชองทาง 
การประชาสัมพันธของสถานีตำรวจ 

งานอํานวยการ ดําเนินการแลว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตาม
เปาหมาย 
 

กิจกรรม “จัดใหมี
ชองทางที่ประชาชน
เขาถึงขอมูลขาวสาร 
ของสถานีตํารวจ” 

- จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางที่เปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาขน 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงาน
ประจําป 
- ประกาศผานเว็บไซต/เฟสบุค ของ
สถานีฯ 

งานอํานวยการ ดําเนินการแลว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตาม
เปาหมาย 
 

จัดตั้งศูนยรับเรื่องราว
รองทุกขของสถานีตํารวจ 

- ประชุมคัดเลือกแตงตั้งเจาหนาที่ใน
การรับเรื่องรองทุกขและตอบคําถาม 
- พัฒนาระบบการกํากับติดตาม
ตรวจสอบ ใหมีประสิทธิภาพ 

งานอํานวยการ ดําเนินการแลว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตาม
เปาหมาย 
 

  



ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
/แนวทางการดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

- การรับฟงความคิดเห็น
การรับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 
- การสงเสริมให
ประชาชนมี 
สวนรวมบริหาร กิจการ
ของสถานีตํารวจ 

โครงการ กต.ตร.พบ
ประชาชน 

- รวมประชุมตรวจสอบและติดตาม
การปฏิบัติหนาที่ของตํารวจทุกสาย
งาน 
- รวมกันพิจารณาแผนการปฏิบัติงาน
ของกต.ตร. เพื่อตรวจเยี่ยมประชาชน
ในชุมชนรวมกับเจาหนาที่ตํารวจ 
- ติดตามการปฏิบัติงานราย โครงการ 
กิจกรรมมาวิเคราะหปรับปรุงแกไข 

ทุกสายงาน ดําเนินการแลว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตาม
เปาหมาย 
 

๔.สรางบุคลากกรมือ
อาชีพปองกันและ 
ปราบปรามการ 
ทุจริต 
- การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของสถานีตํารวจ 
- มีการจัดวางระบบและ 
รายงานการควบคุม 
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน 
แผนดินกําหนด 
-การสนับสนุนใหภาค 
ประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ 
การบริหารราชการ ตาม 
ชองทางที่สามารถ
ดําเนินการ 
ได 
-การมีสวนรวมของชุมชน
และ 
บูรณาการทุก ภาคสวน
เพื่อ 
ตอตานการทุจริต 

โครงการจัดทําแผนการ
ปฏิบัติราชการประจําป 

- ประชุม ชี้แจงแนวทางในการจัดทํา 
แผนการปฏิบัติราชการประจําป 
- แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนการ
ปฏิบัติราชการจากทุกสายงาน 
- เผยแพรขอมูลแผนการปฏิบัติ
ราชการลงเว็บไซตเพื่อเผยแพรให
ประชาชนรับทราบโดยทั่วกัน 

ทุกสายงาน ดําเนินการแลว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตาม
เปาหมาย 
 

กิจกรรมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การ
จาย และการใช
ประโยชนทรัพยสินของ
สถานีตํารวจ 

- คัดเลือกตัวแทนชุมชนเพื่อเปน 
คณะกรรมการ 
- จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบ
อื่นๆ โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชน
ทราบ 
- สรุปผลการรับ จายของสถานี
ตํารวจ ให 
ประชาชนทราบทางชองทางตางๆ 
เชน ทาง 
เว็บไซต 
- เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอ
สงสัย 
เกี่ยวกับรายงานทางการเงิน 

งานอํานวยการ ดําเนินการแลว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตาม
เปาหมาย 
 

สงเสริมการมีสวนรวม
ของ 
ประชาชนในการ
ตรวจสอบ 
กํากับดูแลและรวมเปน 
คณะกรรมการจัดซื้อ/จัด
จาง 

- คัดเลือกตัวแทนประชาชนจาก
ชุมชน เพื่อเลือกตัวแทนเขารวมเปน
คณะกรรมการ 
- จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
- จัดประชุมใหความรูความเขาใจแก 
คณะกรรมการ เมื่อไดรับการจัดสรร 
งบประมาณ การเบิก-จาย 
- รายงานผลการดําเนินการให
ประชาชนทราบทุกขั้นตอนผานทาง
เว็บไซต 

งานอํานวยการ   



กิจกรรมการเสริมสร)างคุณธรรม จริยธรรม การต2อต)านการทุจริต/สินบนในหน2วยงาน 

1.การประกาศเจตนารมณ0 

           พ.ต.อ.สุทธิชน ธงชัยภูมิ ผกก.สภ.บางพลีนBอย ประกาศเจตนารม0ของหนEวยงาน   ประกาศ

เจตนารมณ0ในการปHองกันการและตEอตBานการทุจริตชองสถานีและประกาศ เจตนารมณ0ไมEรับของขวัญ  

และสินบนอ่ืนใด ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนBาท่ี ในหนEวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศลงหน+าเว็บไซด3หน4วย 

 

 

 

  



๒.จัดอบรมเสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตํารวจ 

วันท่ี  21 มี.ค.2566 พ.ต.อ.โสภณ มงคลโสภณรัตน0 ผกก.สภ.บางพลีนBอย  จัดอบรมขBาราการตํารวจ

ในสังกัด เร่ืองขBาราชการตํารวจพึงปฏิบัติตน เพ่ือรักษาจริยธรรม ในการประชุมบริหารประจําเดือนของหนEวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



กิจกรรมประชุมช้ีแจง เน+นย้ำ ให+ข+อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสใน

การดําเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA )  

สถานีตำรวจภูธรบางพลีน+อย 

๑. กิจกรรมมอบนโยบายในการกำหนดมาตรฐานการ ปฏิบัติงานในการสรBางมาตรฐานความโปรEงใสประชุม

ช้ีแจงกิจกรรม Police ITA 2023ในการประชุมบริหารภายในหนEวย 

วันท่ี 2 พ.ค.2566 พ.ต.อ.สุทธิชน ธงชัยภูมิ ผกก.สภ.บางพลีน?อย เปBนประธานประชุมชี้แจง เน?นย้ำให?

ข?อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรNงใสในการดําเนินงานของหนNวยงานภาครัฐ (Integrity& Transparency 

Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ (กิจกรรม Police ITA 2023) และประชาสัมพันธkให?ข?าราชการตำรวจ 

ในสังกัด สภ.บางพลีน?อย ได?รับทราบและ รับรู?ในกิจกรรมตNางๆ 

 

 

  



๒. จัดประชุม อบรมช้ีแจงคณะทำงาน ITA 

วันท่ี  24 มี.ค.2566 พ.ต.อ.โสภณ มงคลโสภณรัตนk ผกก.สภ.บางพลีน?อย ได?แตNงต้ังคณะทำงาน POLICE 

ITA ของสถานีตำรวจภูธรบางพลีน?อย ข้ึนมาและมีการจัดเรียกประชุมเพ่ือวางแนวทางใน กิจกรรมและวางแผน

เพ่ือให?ได?ข?อมูลครบถ?วนถูกต?องและติดตามผลงานการดำเนินการเปBนประจำ 

 

 

 

  



๓.กิจกรรม การประเมิน และ แจBงขBอขัดขBองใหBรับทราบ เพ่ือ ดำเนินการแกBไขและวางแผนงานตEอไป 

วันท่ี 2 พ.ค.2566 พ.ต.อ.สุทธิชน ธงชัยภูมิ ผกก.สภ.บางพลีน?อย  ได?มีการจัดประชุม เจ?าหน?าท่ีธุรการ 

ทุกสายงาน เพ่ือติดตามผลการดำเนินการและ ขอข?อมูลในด?านตNางๆ เพ่ือประกอบ ในกิจกรรม POLICE ITA 2023 

โดยได?รับความรNวมมือเปBนอยNางดีมาโดยตลอด 

 

 

 


